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TEAM BUILDING ALED

Facilitamos transformacion
con experiencias que
impactan a nivel personal,
relacional y organizacional.

Experiencias disefiadas desde el entendimiento del equipo, con alto
impacto emocional y sentido de negocio.




Conectamos

personas con proposito,
emociones con decisiones
y equipos con estrategia.

¢Cuando hace falta un Team Building ALED?

 Cuando un equipo esta dividido o« Cuando los lideres no estan

desmotivado. comunicando con claridad.
» Cuando hay que integrar nuevas » Cuando hay resistencias al
personas rapidamente. cambio o silos entre areas.
 Después de una fusion, « Como parte de una convencion,
reestructura o cambios fuertes. kickoff o cierre de afio con
propdsito.

Nuestra promesa es directa: jpodemos arreglarlo!

El Team Building ALED nace de un diagnostico real. No improvisamos y
diseniamos con intencion desde la realidad del cliente.

Creamos experiencias que integran y transforman la manera en que el
equipo se comunicay colabora, combinando profundidad emocional con
estructura practica.

¢Como disefiamos un Team Building ALED?

Investigacion )

Realizamos un diagnostico del equipo mediante sesiones,
entrevistas y focus groups para entender su comunicacion,
confianza y liderazgo. Con esos hallazgos definimos temas
clave y la experiencia ideal.

Disefio Conceptual )

I8 Traducimos los hallazgos en una metafora central que da
sentido a toda la experiencia. A partir de ella disefiamos
ollojeti\(os, mensajes ancla, reflexiones y retos simbolicos para
el equipo.

Desarrollo de Contenidos

Diseflamos dinamicas, retos y materiales personalizados,
equilibrando energia, introspeccion y colaboracion. Validamos
con el cliente la secuencia y mensajes clave para asegurar una
experiencia coherente.

Implementacion )

bS8 Facilitamos la experiencia con energia y sensibilidad. Cada
dinamica incluye reflexion guiada y un anclaje emocional que
refuerza aprendizajes y proposito. Cerramos con evaluacion y un
entregable final.




Beneficios que perduran:

v Comunicacidon mas abierta y efectiva.
El equipo aprende a decir lo que importa, a escuchar con empatiay a
hablar con claridad.

v Medicion de Impacto = resultados tangibles.
A través de encuestas de salida y seguimiento, medimos los resultados
tangibles y el impacto real post-sesiones.

v Transformacion duradera.
Facilitamos experiencias que transforman la forma en que el equipo se
comunica, colabora y toma decisiones.

v Compromisos reales y sostenibles en el futuro inmediato.
No termina en el evento: los participantes salen con claridad, energia 'y
responsabilidad para aplicar lo vivido.

v Alineacion con la estrategia del negocio.
Conectamos las dindmicas con la vision, metas y prioridades de la
empresa para que lo vivido se traduzca en resultados.

éPor qué ALED Consulting?
En ALED creemos en experiencias disefiadas con intencion. Con
profundidad. Con verdad.

Sabemos que cuando hay propdsito, hay direccién; cuando hay
confianza, hay colaboracion; y cuando hay compromiso, hay
evolucion.

Si tu equipo necesita algo mas que integracién, somos los
indicados para liderar ese viaje. En ALED Consulting facilitamos
transformacion.

895%

de los equipos reportan mejora en
confianza, comunicacion y colaboracién
después del evento.

+2,500

personas han vivido experiencias ALED
en los ultimos 3 afios.

¢élListo para transformar el desorden en claridad?

& jHablemos! Disefiemos juntos una experiencia que los mueva.
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